



	RONDMAIL PGB nummer 78

	Colofon
Deze RONDMAIL krijgt u via de webmaster van www.pgb-vg.nl .
Het staat ontvangers vrij om deze mail aan andere in PGB geïnteresseerden door te mailen. Mocht u de RONDMAIL rechtstreeks willen ontvangen meldt u dan aan via de website www.pgb-vg.nl. 
Na bevestiging van de aanmelding ontvangt ook u de komende RONDMAIL. 
Afmelden kan via de link onderaan het bericht.

	 Stuur de RONDMAIL gerust door en geef daarbij de tip dat aanmelden kan via: www.pgb-vg.nl
 De allerbeste wensen voor 2008

	PGB overeenkomsten 2008.
Het heeft even geduurd maar ik heb dan toch eindelijk even de tijd gevonden om de PGB overeenkomsten een update te geven. Je kunt ze natuurlijk vinden, openen en dan opslaan op je eigen computer via www.pgb-vg.nl en kies voor download – PGB AWBZ overeenkomsten digitaal 2008. Gewoon in te vullen op je computer. Ik snap nog steeds niet dat de SVB deze service niet kan leveren. Maar ja. Ontdek je een foutje, heb je een opmerking mail me dan aub op hdb@wanadoo.nl. Let wel op: deze overeenkomsten zijn vooral bruikbaar voor PGB vanuit de AWBZ en niet voor de WMO.
Er staat ook een wijzigingsformulier op de site waarmee je een huidige overeenkomst kunt aanpassen (loon, geldigheid en andere wijzigingen).
Veel plezier er mee.

	Tips
· Gebruik zoveel mogelijk de gewone arbeidsovereenkomst. 
· Je mag ook meer ‘werkzaamheden’ aankruisen en je weet door de bestedingsvrijheid (Rondmail 56) mogen dat ook andere werkzaamheden (functies) zijn dan op het indicatiebesluit staan. 
· Sluit een overeenkomst af voor bepaalde tijd met einddatum 31-12-2008. 
· Wil je gemak dan spreek je een vast maandbedrag af. 
· Wil je flexibiliteit en meer controle houden kies dan voor variabel aantal uren. 
· Doe je dan je administratie via www.pznnet.nl dan is ook het maken van een maandelijks declaratieformulier een fluitje van een cent. 
· Werktijden: maximaal 3 dagen is voor de budgethouder de meest gunstige vorm. 
· Werktijden: vul je alleen in bij een vaste week of maand afspraak. Laat het anders gewoon leeg. 
· De overeenkomst ‘partner of inwonend familielid’ gebruik je natuurlijk als je als ouder ook een stukje betaalde zorg aan je kind geeft. Je kunt daarnaast ook gewoon ‘vertegenwoordiger’ zijn. Lees ook Rondmail 64 over dit thema op www.pgb-vg.nl (onder Rondmail). 
· Opting-in lijkt handig maar er gaat zich dan toch nog weer een organisatie bemoeien met je budget. Als je zorgverlener keurig 1/3 van het bruto loon op een spaarrekening zet dan kan daar evt. de inkomstenbelasting van betaald worden.  
· Overeenkomsten bewaar je bij de administratie. Stuur het pas op naar het Zorgkantoor als deze daar bij een intensieve controle om vraagt.

	Bastian
De trouwe lezers van de Rondmail volgen het indicatie traject van Bastian op de voet. De website geeft nog niet de laatste info. Het is nog steeds onder de rechter. Vrijdag 11 januari mogen rechters nummer 4, 5 en 6 zich gaan buigen over de vraag of Bastian recht heeft op 6 uur (standpunt CIZ) of 16 uur (mijn standpunt) begeleiding per week. Ruim 2 jaar duurt deze vertoning nu al. Nog geen steekhoudend argument op papier gekregen van het CIZ wel veel bizarre uitspraken en onleesbare en niet te begrijpen indicatiebesluiten. Misschien komen er in deze 2de rechtzaak eens antwoorden. Bastian figureert trouwens op de hierboven besproken zorgovereenkomsten.

	Tot zover RONDMAIL nummer 78.
Meldt u aan via onderstaande site om de RONDMAIL ook rechtstreeks te ontvangen. Reacties, vragen, tips of toevoegingen zijn meer dan welkom.
www.pgb-vg.nl
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