



	RONDMAIL PGB nummer 63

	Colofon
Deze RONDMAIL krijgt u via de webmaster van www.pgb-vg.nl .
Het staat ontvangers vrij om deze mail aan andere in PGB geïnteresseerden door te mailen. Mocht u de RONDMAIL rechtstreeks willen ontvangen meldt u dan aan via de website www.pgb-vg.nl. 
Na bevestiging van de aanmelding ontvangt ook u de komende RONDMAIL. 
Afmelden kan via de link onderaan het bericht.

	 Stuur de RONDMAIL gerust door en geef daarbij de tip dat aanmelden kan via: www.pgb-vg.nl

	Vrij besteedbaar bedrag in 2007
In Rondmail 61 en 62 (staan op de site www.pgb-vg.nl) heb ik al aandacht aan deze behoorlijke verbetering voor budgethouders besteed. Toch was er nog wat spanning bij budgethouders. Die spanning is nu weggenomen.

De discussie over het vrij te besteden bedrag kan nu met het Zorgkantoor gesloten worden. Jammer dat budgethouders (of vertegenwoordigers) soms aan de telefoon behoorlijk vervelende reacties kregen op hun vraag over het vrij te besteden bedrag in 2007. Gisteren of vandaag kwam waarschijnlijk ook bij u de brief (informatiebulletin voor de budgethouders) waarin de uitleg staat over de maatregelen om de administratie wat te verminderen.

· Op jaar basis een vrij te besteden bedrag van €2500,- voor alle budgethouders. 

· En dus geen verantwoording meer en geen opgaaf voor de belastingdienst voor budgethouders met een PGB gelijk aan of kleiner dan €2500,- (op jaarbasis). 

· Eén keer verantwoorden als het jaarbudget ligt tussen de €2500,- en de €5000,- 

· Per half jaar verantwoorden als het budget hoger is dan €5000,- 

· Over 2006 verandert er niets. 

· We krijgen nu geen nieuwe toekenningsbeschikking. De computerprogramma’s van de Zorgkantoren zijn met ingang van juli 2007 aangepast. 

	Vrij besteedbaar bedrag in de praktijk 

In de vorige Rondmail heb ik wat voorbeelden en tips gegeven over de besteding van het vrij te besteden bedrag. Ik ga er geen onderzoek naar doen maar zou het wel waarderen als jullie wat voorbeelden van de inzet van dit bedrag aan me zouden willen mailen. Het laatste woord zal er namelijk nog echt niet over gesproken zijn. Voorbeelden van prima ‘persoonsgebonden’ inzet kunnen dan helpen om discussie over ‘misbruik’ tegen te spreken.
Mail je reactie naar hdb@wanadoo.nl.

	 Voorbeeld 

Nog even een voorbeeld waarin hopelijk veel vragen duidelijk worden.

· Gert is een jongen van 13 jaar met PDD-NOS en een IQ van 115. 

· Gert heeft een indicatie AWBZ van Jeugdzorg die geldig is tot 15-05-2007. 

· Op basis van de indicatie heeft Gert een jaar budget van €20.000,- 

· Op de beschikking van het Zorgkantoor staat daarom voor 2007 een budget van €7500,- (tot 15-05-2007). 
· Gert heeft over deze periode een vrij te besten bedrag van € 937,50 

· Gert moet er aan denkt er aan om 15 maart de herindicatie bij Jeugdzorg aan te vragen. 

· Bij het Zorgkantoor moet Gert op 30 juni 2007 de verantwoording gedaan hebben over het te verantwoorden budget van 2007: dat is €7500,- min € 937,50 = €6562,50 (maximaal). 

· Gert heeft echter voor €6000,- zorg en begeleiding ingekocht wat hij via zorgovereenkomsten en declaraties of facturen kan verantwoorden. Er is dus nog €562,50 over. 

· Het nieuwe indicatiebesluit komt op tijd en Gert is er blij mee. Het PGB op jaarbasis is nu €24.000,- en is geldig toe 15-05-2009. 

· Het Zorgkantoor stuurt een nieuwe beschikking die loopt van 15-05-2007 tot 31-12-2007 en daarop staat een PGB van €15.000,- 

· Gert heeft over deze periode een vrij te besten bedrag van € 1562,50 

· Dat maakt dus over heel 2007 totaal €2500,- 

· Maar ook het PGB wat Gert over het eerste deel over had mag hij nog uitgeven aan zorg en begeleiding. In februari 2008 kan hij dus €15.562,50 aan zorg en begeleiding verantwoorden bij het Zorgkantoor. 

	 Uit de 2de Kamer 

Naar aanleiding van het OA op 6 december 2006 schrijft mevrouw Ross:
Mogelijke fraude met het persoonsgebonden budget 
Mevrouw Agema wil graag uitleg over het mogelijke misbruik met het persoonsgebonden budget (pgb). 
Met geen enkele subsidie of uitkering is misbruik 100% te voorkomen. Mensen die gebruik maken van het pgb zijn langdurig afhankelijk van zorg. Wanneer zij hun budget ergens anders aan zouden besteden dan aan AWBZ zorg, hebben ze daar zelf het meeste last van. Ik weet, gebaseerd op ervaringen van het CVZ, dat misbruik van het pgb nauwelijks voorkomt.

	BerichtenBox
Toch even het vermelden waard: in de Berichtenbox op www.pgb-vg.nl heb ik nu 3000 berichten mogen ontvangen. Ik schreef het eerste berichtje op 27-07-2001 en nu dus 3000 vragen en opmerkingen (verborgen of zichtbaar). Maak er gerust gebruik van om even een vraag te stellen of lees de ervaringen en vragen van andere. De veelgevraagde ‘zoekfunctie’ lukt me nog niet in de BOX maar wie weet.

	SVB Zorgovereenkomsten
Op de website van de SVB (www.svb.nl) zijn de voor 2007 aangepaste zorgovereenkomsten al te downloaden in PDF formaat. Ik ben van plan om ook deze weer op te zetten naar op de computer in te vullen word documenten. Maar dat kost even tijd. Uw huidige overeenkomsten zijn ook nog gewoon prima te gebruiken hoor. Let wel even op dat als de overkomst afliep op 31-12-2006 en de zorgverlener in dienst blijft je een ‘wijzingsformulier’ invult waarop u bijvoorbeeld een nieuwe looptijd kan aangeven en/of een nieuw uurloon.
Dit wijzigingsformulier staat al wel (nieuw vandaag en in te vullen op de computer) op de download pagina van www.pgb-vg.nl .

	Oproep
De CG-Raad (www.cg-raad.nl) is bezig om de brochure over de mogelijkheden van AWBZ (PGB) onder schooltijd te herzien. Die mogelijkheden zijn er namelijk en ook in alle ‘Clusters van speciaal onderwijs’ of ‘Rugzakje’.
Daarvoor laten ze een zestal foto's maken voor de illustratie van de brochure. De foto's moeten zoveel mogelijk een mix te zien geven van de verschillende functies (onderst. begeleiding, verpleging en verzorging, activerende begeleiding) en dan door de clusters heen. Wie heeft suggesties voor namen van mensen/scholen waar de foto's gemaakt kunnen worden? Stuur even een mailtje aan gvanpiggelen@cg-raad.nl. 

	Tot zover deze 63ste RONDMAIL.
Meldt u aan via onderstaande site om de RONDMAIL ook rechtstreeks te ontvangen. Reacties, vragen, tips of toevoegingen zijn meer dan welkom.
www.pgb-vg.nl
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