



	RONDMAIL PGB nummer 64

	Colofon
Deze RONDMAIL krijgt u via de webmaster van www.pgb-vg.nl .
Het staat ontvangers vrij om deze mail aan andere in PGB geïnteresseerden door te mailen. Mocht u de RONDMAIL rechtstreeks willen ontvangen meldt u dan aan via de website www.pgb-vg.nl. 
Na bevestiging van de aanmelding ontvangt ook u de komende RONDMAIL. 
Afmelden kan via de link onderaan het bericht.

	 Stuur de RONDMAIL gerust door en geef daarbij de tip dat aanmelden kan via: www.pgb-vg.nl

	Rondmail groeit.
Afgelopen maand waren er 325 nieuwe aanmeldingen voor de Rondmail. Er kunnen er nog veel meer bij dus maak gerust reclame voor deze informele PGB berichtgeving.

	Mantelzorgers
Mantelzorgers krijgen van staatssecretaris Ross een jaarlijks extraatje van 250 euro. De staatssecretaris heeft hiervoor een regeling in de maak, zei ze in dagblad Trouw. 
‘Het Centraal Indicatieorgaan Zorg neemt in de indicatie op dat er mantelzorg wordt verleend. Op basis van die indicatie wordt er uitgekeerd. Mantelzorgers die iemand verzorgen met een indicatie die tenminste zes maanden geldig is, hebben recht op die 250 euro’, aldus Ross.
Kijk voor meer informatie over mantelzorgers op www.mezzo.nl 

	 Begeleid zelfstandig wonen? 

In Delft wordt op dit moment een woongroep opgezet door ouders van jongeren met een lichte tot matige verstandelijk beperking.

Is uw zoon/dochter tussen de 18 en 30 jaar en wil hij/zij over een tijdje ook begeleid zelfstandig gaan wonen? Meldt u dan telefonisch of per e-mail aan bij :

M. Westerveld – Kromhout

Mobiele telefoon : 06 44624497

e-mail: mkromhout@yahoo.com
Stuur Monique ook gerust een mailtje als je een toelichting wilt ontvangen.

	Ouder als zorgverlener
 
Er komen regelmatig vragen via de mail of via de Berichtenbox binnen van ouders die ook wat betaalde zorg aan hun kind willen geven. Dat kan en mag zonder problemen. Ik zal in deze Rondmail een schets geven hoe je dat aan kunt pakken. Het blijkt ook een goede manier om ouders die, vanwege de drukke situatie thuis, niet deelnemen aan het ‘arbeidsproces’ toch die kans te geven. Het is in feite gewoon een baan.
 
1. Bedenk eerste of je wel betaalde zorg aan je kind wilt geven. Het is zeker geen verplichting, ook hierin heb je keuzevrijheid. 

2. Bedenk ook of je naast het betaald zorg verlenen aan je kind er ook genoeg ruimte is om gebruik te maken van respijt zorg. Of te wel: zorg er ook voor dat een ander ook eens de zorg (betaald) kan overnemen. Het kan ook al een enorme (financiële) vorm van respijt zijn als je, in plaats van buiten de deur, thuis kan werken. 

3. Bedenk dan hoeveel ruimte er in het jaar PGB zit om zelf ook voor een deel betaald zorg aan je kind te geven. 

4. Beslis dan hoeveel uur per week en tegen welk bruto uurtarief je betaalde zorg aan je kind kan geven. Natuurlijk is dat afhankelijk van de hoogte van het PGB. Als je weet dat er naast alle andere zorg maar een beperkt deel van het PGB over is dan kan je maar bescheiden zorg bij je jezelf inkopen. Is er meer ruimte dan kan je daar gebruik van maken. 

5. Wat ben ik de laatste jaren gemiddeld tegen gekomen: een bruto uurloon van €20,- per uur. Een ouder werkt dan gemiddeld zo’n 10 uur (betaald) per week voor zijn kind. Wat natuurlijk een schijntje is van de uren die je als gebruikelijke zorg en/of als mantelzorger aan je kind geeft. 

6. Let op: je bent helemaal vrij om zelf ander afspraken over bruto uurloon of omvang van uren te maken. Doe dat ook gerust als je dat wil. 

7. Nu ga je de Zorgovereenkomst invullen. Je moet daarvoor de zorgovereenkomst ‘met partner of inwonend familielid’ gebruiken. Dit is in feite een overeenkomst van opdracht. Er kan namelijk geen echte wettelijke arbeidsrelatie zijn tussen partners of inwonende familieleden. Eigenlijk werk je als ‘zelfstandige’ voor je kind. Er is ook geen recht op doorbetaling bij ziekte, geen vakantiegeld of andere beschermende arbeidsvoorwaarden. Je kunt een op de computer in te vullen overeenkomst downloaden via www.pgb-vg.nl (het is nog het model 2006), of het PDF formulier op www.svb.nl of bij www.pznnet.nl 
8. De Zorgovereenkomst 

· De budgethouder: je kind. 

· De vertegenwoordiger: de ouder, of een andere vertegenwoordiger. Dat mag ook dezelfde naam zijn als: 

· De zorgverlener: de ouder. 

· De werkzaamheden: maakt niet zo veel uit, meestal persoonlijke verzorging + ondersteunende begeleiding + bemiddeling + (als er een indicatie voor is) vervoer. Let op: gebruik je de oude overeenkomsten (2006) kruis dan NIET huishoudelijke verzorging aan, dat mag niet meer uit de AWBZ. 

· De looptijd: onbepaalde tijd: je bent er zelf bij wanneer je de overeenkomst wilt opzeggen. 

· De werktijden: variabel, geeft dat je per maand flexibel kunt omgaan met het aantal uren (normaal 10, in een vakantie 20 uur per week). Vast, minder makkelijk flexibel (maar niet onmogelijk), bv dus 10 uur per week. De werkdagen en werktijden kan je gewoon leeg laten. 

· De vergoeding: je kunt kiezen tussen maandloon of uurloon. Uurloon dus bijvoorbeeld € 20,-. Geen reiskosten. 

· Loonheffingskorting: (staat op de nieuwe overeenkomst 2007). Je kunt maar bij één werkgever loonheffingskorting krijgen. Is dat het geval vul dan nee in. Ja aankruisen heeft alleen zin (denk ik) als je ook gebruikt maakt van opting-in. 

· Ondertekening: ben je ook de vertegenwoordiger (zie 2) dan teken je dus 2x: als vertegenwoordiger en als zorgverlener (geen probleem hoor, dat mag). 

9. Opting-in. 

Zorgverleners die werkzaam zijn op basis van een overeenkomst van
opdracht moeten zelf aangifte doen voor de inkomstenbelasting.
Zij kunnen echter samen met u kiezen voor het vóóraf inhouden van
loonheffing. Dit wordt ‘opting-in’ genoemd. De zorgverlener hoeft voor
deze inkomsten geen eigen administratie bij te houden en voorkomt dat hij of zij aan het einde van het jaar een groot bedrag ineens moet afdragen. De zorgverlener komt in aanmerking voor bepaalde fiscale faciliteiten, zoals onbelaste vergoeding van kinderopvang, deelname aan een spaarloonregeling en deelname aan een pensioenvoorziening.
De SVB kan ‘opting-in’ voor u regelen, een informatie-pakket hierover kunt u opvragen bij SVB Servicecentrum PGB.
10. Kies je voor opting-in, voor een vast maandloon en misschien zelfs wel voor een machtiging tot betalen door de SVB dan heb je er verder geen omkijken meer naar maar ook geen grip meer op. 

11. Je kunt ook kiezen om na afloop van de maand een declaratieformulier in te vullen (of gebruik die handige administratie tool op www.pznnet.nl) en het salaris zelf uit te betalen. Concreet betaal je het dus, doe het wel per giro of bank, van de PGB rekening naar je eigen giro/bank rekening. 

12. Belangrijk. 

· Het is gewoon een baantje, met echt salaris en dus heeft het mogelijk invloed op uitkering of andere financiële regeling. 

· Zonder opting-in krijg je dus bruto salaris. Daar moet je eventueel belasting over betalen (dat is afhankelijk van allerlei persoonlijke omstandigheden, informeer bij de belastingdienst). Zet dus een deel van de inkomsten apart op een spaarrekening, dan kom je niet voor een verrassing te staan. 

· Ook krijg je een voorlopige aanslag voor inkomensafhankelijke bijdrage voor de zorgverzekeringswet. Meer info opnieuw op www.belastingdienst.nl (zoek op zorgverzekeringswet). 
· Sommige hypotheek versterkkers doen erg moeilijk over werken voor iemand met PGB. De hypotheker heeft hier wel ervaring mee (hoor ik via de Box). 

· Belasting: voor andere vragen rond belasting en werken voor je kind verwijs ik toch door naar de Dienst of een andere specialist. Het kan ook voor iedere situatie weer verschillend zijn. 

· Aan deze schets kunnen verder natuurlijk geen rechten worden ontleend. 

	 

	Tot zover deze 64ste RONDMAIL.
Meldt u aan via onderstaande site om de RONDMAIL ook rechtstreeks te ontvangen. Reacties, vragen, tips of toevoegingen zijn meer dan welkom.
www.pgb-vg.nl
 
Groet
Hans
HdB(c) 2007
hdb@wanadoo.nl 


