



	RONDMAIL PGB nummer 68

	Colofon
Deze RONDMAIL krijgt u via de webmaster van www.pgb-vg.nl .
Het staat ontvangers vrij om deze mail aan andere in PGB geïnteresseerden door te mailen. Mocht u de RONDMAIL rechtstreeks willen ontvangen meldt u dan aan via de website www.pgb-vg.nl. 
Na bevestiging van de aanmelding ontvangt ook u de komende RONDMAIL. 
Afmelden kan via de link onderaan het bericht.

	 Stuur de RONDMAIL gerust door en geef daarbij de tip dat aanmelden kan via: www.pgb-vg.nl

	Beleidsregels voor indicatiestelling AWBZ.
Eindelijk staan ze dan op de website van het CIZ. Het is nog steeds wel even zoeken en je als 'professional' voordoen maar dan zijn de beleidsregels te vinden. Natuurlijk maak ik het voor de bezoekers van www.pgb-vg.nl makkelijk door ze ook gewoon op mijn download pagina te zetten. Het CIZ schrijft er het volgende over:
Op 9 maart 2007 heeft de staatssecretaris van VWS beleidsregels voor de indicatiestelling AWBZ vastgesteld. Deze beleidsregels bevatten inhoudelijke richtlijnen voor het komen tot een indicatiebesluit en zijn per 1 april 2007 van kracht.
In de beleidsregels is voor de functie Verblijf aangegeven dat er zorgzwaartepakketten (zzp’s) worden gehanteerd. De invoering van de zorgzwaartepakketten zal echter op een later tijdstip plaatsvinden dan 1 april. Het CIZ handhaaft voor het indiceren van de functie Verblijf tot die tijd de huidige werkwijze.

De volgende beleidsregels en bijlagen zijn te vinden op www.pgb-vg.nl :
Algemeen hoofdstuk 
Grondslagen 
Gebruikelijke Zorg + bijlage 
Persoonlijke Verzorging + bijlage 
Verpleging + bijlage 
Ondersteunende Begeleiding 
Activerende Begeleiding 
Behandeling 
Verblijf + bijlage
bijlage zorg zwaarte pakket ggz (geestelijke gezondheid)
bijlage zorg zwaarte pakket gz (gehandicapten zorg)
bijlage zorg zwaarte pakket vv (verpleging en verzorging)

	VN verdrag
Nederland heeft vrijdag 30 maart het VN-verdrag getekend voor de rechten van mensen met een handicap. 
Dit nieuwe verdrag van de Verenigde Naties verplicht landen ertoe mensen met een handicap volwaardig te laten deelnemen aan de samenleving. Vijftig landen hebben hun akkoord al gegeven.
Staatssecretaris Bussemaker gaat alle Nederlandse wet- en regelgeving aan het verdrag toetsen. In het coalitieakkoord gaf het kabinet al aan dat het inzet op uitbreiding van de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte. Daarmee heeft het kabinet op zich genomen om het gedachtegoed uit het verdrag in deze wet te verankeren.
In het Europese Jaar van Gelijke Kansen voor Iedereen komt dit VN-verdrag als geroepen. Sociale en fysieke belemmeringen, waar mensen met een beperking dagelijks mee worden geconfronteerd, moeten weggenomen worden. www.minvws.nl 

	Wettekst PGB regeling 2007
Ook de wettekst van de regeling PGB 20067 staat ondertussen op de download pagina van www.pgb-vg.nl . Daarin ook nogmaals dat er toch echt voor alle budgethouders een vrij te besteden bedrag is van €2500,- 

	 Logeren bij particulier en PGB
Er komen nog regelmatig vragen op de berichtenbox over logeren met PGB bij een particulier. Ik wil er een paar tips over geven. Je hebt namelijk te maken met de verplichting dat je minimaal het minimum loon moet afspreken bij een arbeidsovereenkomst.
 
Voorbeeld: kind gaat 1x per 6 weken logeren bij een gastgezin dat ouders zelf gevonden hebben. Het kind logeert dan van vrijdag 16.00 uur tot zondag 14.00 uur.
Met het gastgezin spreken ze af dat de vergoeding voor het gehele weekend € 200,- is.
Dat zou een vergoeding per uur zijn van € 4,35 (200 delen door 46 uur). Dat kan je niet invullen op een arbeidsovereenkomst.
 
Ouders spreken dan af dat er in dat weekend totaal 10 uur betaalde werkzaamheden plaatsvinden tegen een uurtarief van €20,- incl. alles. De resterende uren is het kind natuurlijk ook bij het gastgezin. De totale vergoeding voor het weekend komt dan keurig op €200,-.
 
Gebruik dus de gewone arbeidsovereenkomst op basis van urendeclaratie. De werkzaamheden zijn ondersteunende begeleiding, persoonlijke verzorging en tijdelijk verblijf. Zorgverlener werkt een variabel aantal uren en laat de werktijden leeg.

	Rondmail: nu al 1551 ontvangers!

	Tot zover deze 68ste RONDMAIL.
Meldt u aan via onderstaande site om de RONDMAIL ook rechtstreeks te ontvangen. Reacties, vragen, tips of toevoegingen zijn meer dan welkom.
www.pgb-vg.nl
 
Groet
Hans
HdB(c) 2007
hdb@wanadoo.nl 


